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各      位 
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問合せ先責任者 執行役員 青木 隆 

（ＴＥＬ ０３－３７６５－４３２１） 

 

 

組織改革及び人事異動に関するお知らせ 
 

当社は、平成 25 年３月８日付で公表した「新長期ビジョン及び新長期経営計画等の策定に関する

お知らせ」のとおり、長期ビジョン「       NEXSTAGE 19」で掲げる「競争の優位性の強

化」及び「最適な企業基盤の確立」を目的とした組織改革及び人事異動を下記のとおり実施いたし

ます。 

 

記 

  

１．組織改革（平成 26 年４月１日付） 

（1）組織改革の目的 

長期ビジョン「      NEXSTAGE 19」で掲げる「競争の優位性の強化」及び「最

適な企業基盤の確立」を推進するため、平成 25 年７月１日付で顧客対応力の一層の強化、事

業責任の明確化等のため、従来のグループ制を廃止し、本部制への移行を実施し、自動車機

器事業本部及び経営管理本部を設置いたしました。 

また、平成 25 年 10 月１日付で原田通信株式会社を吸収合併することにより、国内生産機

能並びに当社が委託していた生産・購買領域に関するグループ統轄機能を当社に統合し、国

内事業の生産・販売体制の一元化及び本社として統轄すべき全てのグループ統轄機能の集約

を図りました。これにより、事業部門である自動車機器事業本部における組織体制の整備が

完了いたしました。 

この度の組織改革は、間接部門である経営管理本部の抜本的な改革として企画・統轄業務

の充実と業務の効率化等を目的とするものであります。 

 

（2）組織改革の内容 

長期ビジョン達成を目指すべく、本社として担うべき企画・統轄業務の充実、業務の効率

化等のため、経営管理本部に総合企画部と管理本部を配置いたします。 

 

① 総合企画部では、本社機能として、経営方針及び事業方針の策定、人事方針及び人事制度

の策定等を担います。 

 

② 管理本部には、財務部及び新設の総務・システム統轄部を配置し、本来の機能である連結、

単体の決算業務、コンプライアンス・規程、法務等の統轄管理、基幹システムの企画開発・

管理等に加えて、各社の支援、指導、牽制等のグループコントロール機能を担います。ま

た、事業部門のサポート、本社として必要な間接業務等のオペレーション機能を担うシェ

アードサービス部を新設いたします。 

   

（3）組織図 

別紙「新組織図」をご参照下さい。 
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２．人事異動（平成 26 年４月 1日付） 

新 役 職 名 氏  名 旧 役 職 名 

常務取締役 

 経営管理本部長／総合企画部、管理

本部担当 
檜山
ひ や ま

 洋一
よういち

 

取締役 
 経営管理本部長／企画本部、管理本
部担当 

執行役員 

 総合企画部 部長 青木
あ お き

 隆
たかし

 

執行役員 
 企画本部 本部長／総合企画部 
部長 

執行役員 

 管理本部 本部長 玉利
た ま り

 悦
えつ

朗
ろう

 
執行役員 
 管理本部 本部長／財務部 部長 

 
以上 



【別紙】

新組織図

 

株 主 総 会

取 締 役 会

総 合 企 画 部

自 動 車 機 器 事 業 本 部

代 表 取 締 役

経 営 管 理 本 部

内 部 監 査 室

監 査 役 会

総 務 ・ シ ス テ ム 統 轄 部

HARADA EUROPE R&D CENTRE

第 四 ビ ジ ネ ス ユ ニ ッ ト

第 三 ビ ジ ネ ス ユ ニ ッ ト

第 二 ビ ジ ネ ス ユ ニ ッ ト

第 一 ビ ジ ネ ス ユ ニ ッ ト

製 品 設 計 室

営 業 管 理 室

事 業 管 理 室

グローバルフロントライン統轄部

財 務 部

製 品 開 発 部

Ｓ Ｃ Ｍ 統 轄 部

グ ロ ー バ ル 品 質 統 轄 部

Ｏ Ｅ Ｍ 推 進 部

プ ロ ダ ク ト マ ネ ー ジ ャ ー

管 理 本 部

事 業 統 轄 本 部

事 業 推 進 本 部

グローバルバックライン統轄部

製 造 室

シ ェ ア ー ド サ ー ビ ス 部


