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平成28年5月2日 

各  位 

 

会 社 名 株 式 会 社 エ ボ ラ ブ ル ア ジ ア 

代 表 者 名 代 表 取 締 役 社 長 吉 村 英 毅 

 （コード番号：6191 東証マザーズ） 

問 合 せ 先 取 締 役 Ｃ Ｆ Ｏ  柴 田 裕 亮 

 （TEL．03-3455-0836） 

 

管理体制強化を目的とし、ビジネスソリューショングループ新設のお知らせ 

～組織内会計士として、監査法人出身者2名を採用～ 

 

＜組織新設の概要＞ 

One Asiaのビジョンをかかげ、アジアを舞台に、オンライン旅行事業、訪日旅行事業とITオフショア開

発事業を手掛ける株式会社エボラブルアジア(本社：東京都港区、代表取締役社長：吉村 英毅、証券コー

ド：6191、以下当社)は、2016年5月1日付けで、管理体制強化を目的とし、ビジネスソリューショングルー

プを新設いたしました。 

 

ビジネスソリューショングループは、上場後の当社の業容拡大への対応や上場会社としての体制のさら

なる強化を目的とした組織です。 

想定している主な業務内容は以下の通りです。 

①管理体制強化や経営効率化を目的とした「業務フロー改善」 

②投資家とのコミュニケーション強化を目的にした「IR体制整備、IR業務推進」 

③企業価値向上を目的とした「資本・業務提携、M&A等の検討、実務対応」 

④グローバルでの当社の活動拡大に対応した「子会社管理等の管理体制の強化」 

 

また、今回のグループ設立に際して、組織内会計士として、監査法人出身者2名を採用を採用いたしま

した。２名は有限責任監査法人トーマツにおいて、監査業務や会計税務、内部統制等の各種コンサルティ

ング業務に従事した経験を有しているほか、海外留学経験や起業経験を有しております。 

 

当社は、このたびのグループ新設によって、業容拡大に併せた管理体制強化をスピード感を失うことな

く実行してまいります。東証マザーズ上場企業としてさらなる経営基盤強化を図り、全てのステークホル

ダーの満足度向上を目指し、事業拡大、発展に邁進してまいります。 

 

＜今後の見通し＞ 

当期の当社業績に与える影響は軽微でありますが、長期的に当社の業績向上に資するものと考えており

ます。 
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【採用メンバーの略歴】 

豊田裕文： 

2009年 慶應義塾大学卒業 

2011年 公認会計士試験合格 

2012年よりトーマツ勤務を経て、現在は独立 

松岡真秀呂： 

2007年 オーストラリアへ留学 

2009年 京都産業大学卒業 

2011年 公認会計士試験合格 

2012年よりトーマツ勤務を経て、現在は独立 

 

【株式会社エボラブルアジア】 

本社 ：東京都港区芝 3-5-5 芝公園ビル 6 階 

社名 ：株式会社エボラブルアジア 

代表者：代表取締役社長 吉村 英毅 

資本金：893,497千円（払込資本 1,591,994千円） 

ＵＲＬ：http://www.evolableasia.com/ 

 

【当社サービスサイト】 

綜合旅行販売サイト TRIP STAR ：http://japanflight.tripstar.co.jp/ 

国内航空券予約サイト 空旅.com ：http://www.soratabi.com/ 

ビジネストラベルマネジメント事業 ：http://www.evolableasia.com/service/btm.html 

IT オフショア開発事業       ：http://offshore.evolableasia.com/ 

 

【当社 IRサイト】  ：http://www.evolableasia.com/ir/ 
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